OBUDAI EGYETEM - TUV RHEINLAND MENEDZSER KEPZESEK A TUVRheinland®
Precisely Right.

Rendszer MENEDZSER:

Kiknek ajanlott:

A képzés ajanlott mindazon hallgatéknak, akik rendelkeznek X rendszerreferensi tanusitvdnnyal és szeretnék
az iranyitdsi rendszerek altaldnosabb vezetSi problémakoreit is megismerni.

A kapott ismeretek alkalmassa teszik a résztvevét arra, hogy leendé munkahelyén a szervezeti mikodést és
benne sajat teriletét szélesebb 6sszefliggésrendszerben is képes legyen atlatni és értékelni.

A képzés sordn érintett témakorok valamennyi irdnyitasi rendszer miikodésében jelent6sek, igy munkaja
soran egy vezet6 bizonyosan taldlkozik a bel6liik fakadd problémak kezelésével.

El6feltétel:

,A” és ,B” tantargyak — az adott karon megjeloltek szerint

Rovid leiras:

A képzés célja, hogy a résztvevék folyamat- és rendszerszemléletét erésitse, ami a vezetdi
szemlélet egyik alapja. Ismereteket nyujtson projektek és ismétlédé folyamatok menedzselésérdl.

Megismertesse 6ket a stratégiai tervezés jelentéségével, a szervezeti miikddés alapelemét jelentd
szervezeti kommunikacioval. Bemutassa a vezetdi szerepet a munkatarsak képzésében és
motivalasaban, valamint a személyes kommunikacié lehetéségeit kulonb6zd kommunikacios
helyzetekben, az asszertiv kommunikacio jelentéségét.

Téma Célja/tartalma
A folyamatszemlélet mint az iranyitasi rendszerek alapja

A folyamatrendszer, a szervezeti felépités és a dokumentéacios rendszer
Folyamatiranyitas kapcsolata
Folyamattervezés, -szabéalyozas, menedzselés, fejlesztés

Projektmenedzsment

A szervezet és koérnyezete, az érdekelt felek elvarasai

Tarsadalmi felel6ésség és fenntarthatésag

Stratégiai iranyitas
Kildetés, jovokép, értékek

Stratégiai tervezés és néhany gyakran alkalmazott médszer

A szervezeti kommunikacio célterlletei

Szervezeti belsd és A szervezeti kommunikacio targya

klls6 kommunikacio Kommunikacios médszerek

Ertekezlet, prezentaci6
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A szervezeti belsd képzések célja, folyamata

Képzés és motivalas
P A képzésben érintettek kore, vezetbi feladatok a képzésben

A motivacié alapjai, motivacidos modellek, a motivacioé és a képzés kapcsolata

Személyes Kommunikacios stilusok nem konfliktusos helyzetekben
kommunikacio,
konfliktuskezelés Viselkedési lehetdségek konfliktus esetén
tantargy heti 6ra szamonkérés oktato
Menedzseri ismeretek 2 irasbeli és szébeli vizsga TOV

Képzés dija: 56 000 Ft
Vizsgadij: 10 000 Ft- a képzés dija tartalmazza

amely teljes dij magaban foglalja a tananyag koltségét, valamint a magyar és angol nyelvii nemzetkozi
Tandusitvany kiallitasi dijat.
Minimalisan indithaté létszam: 15 f6

Megszerezhetd kreditpont: 3

Elvégzést igazolo okirat: TUV Rheinland InterCert Kft. személytanusitvanya
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